Y

i
e

ONGAFARI

-

702/ TN
CODIGODE = =
ETICAECONDUTA =

Adotado.em 21.4.2023

Oncafari T AR
Avenida-Magalhaes de Castro, 4800, Cidade Jardim, Av. Magalhdes de Castro,
4800 - Torre 3 - Jardim Panorama, S&ao Paulo - SP, 05676-120



I © T 0 11107 . 3
P © 1 = | 1 1Y 1 3
3 PUBLICO-ALVO.......ciieueererereseseseeess s sss e et s s s ssss sttt s s s snsnsnens 4
4  DEFINIGOES PRELIMINARES..........cceeerteetetesessessessessesessesseesessesssssssssssesesssssssssssenees 4
4.1. 1070] -1 o o] £=To (0] (=1 T 4
4.2, ASSEAIO MOTAL....coiiiiiiiiiiiiiieee s 5
4.3. I o= o 5
I N7 = o [ [0 BT Y (U - | 5
4.5, Conflitos de INTErESSE .....eeiiiiiiiieiieee e 5
4.6.  AdAMINIStragao PUDIICA .........coiiiiiiie e 6
4.7. AGENtES PUDIICOS.....coiiiiiiiiiiiiiiieeiee e 6
4.8. Discriminagao contra iNndividuOS ..........cooooiiiiiiiiiii e 6
4.9. Drogas [HCIHAS. .....ccoe e e 6
4.10.  TeletraballO ........coooiiiiiiiiiii s 7
4.11. Lei Geral de Protegao de DadOsS...........cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeieeeneennnennnnnnnnnnee 7
4.12. Trabalho Escravo ou Degradante .............ccoooviiiiiiiiiiiiiiicec e 7
5 VALORES DO ONGAFARI......ccouuiiienieennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsssnssssssssssssssssssssss s ssssssssssses 7
6  DIVERSIDADE E INCLUSAO.........ccceiiiueteeresessessesasnesessessessessesssssssssssssesssssssssssssens 8
7  ORIENTAGOES ETICAS .......couieecicecectee e sss s sss s se s se s ssesssessssssssesssssssssssnns 8
7.4, ASSEAIO MOFaAl.. ..ot 8
7.2, ASSEAIO SEXUAL......cci i 9
7.3. ConfidenCialidade ............oueiiiiiiiiiiiiiiieiee e nnnnana 10
7.4. CoNflito de INtEIrESSE.....eeeiiiiiiiiiiee e 11
7.5. Fidelidade € N80 CONCOIMENCIA.........cevviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 11
7.6. I T E=Tod 011 == To 2R 11
7.7. Drogas iliCitas .........cooiiiiiiiiiiiiiieeee e 12
7.8. UsSO dO PatrimONIO ......coviiiiii i e e e e e e e e aaaaa 12
7.9. TeletrabalnNo ... e 13
8 PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE ........... s 13
8.1. [ a1 (=Yoo F= To [ XSSP 13
8.2. Brindes, Presentes e Hospitalidades ............coovveeiiiiiiiiiiicii e, 13
8.3. Relacionamento com Beneficiarios, Fornecedores, Clientes e Parceiros.......... 14
8.4. Relacionamento com 0 Poder PUDIICO .........ooouiiiiiiiii e, 14

Endereco: Av. Magalh&es de Castro, 4800 - Torre 3 - Jardim Panorama, Cidade Jardim.

Sao Paulo - SP, 05676-120
Telefone: (11) 3199-0483
E-mail: Info@oncafari.org
Site: oncafari.org



8.5.  Atividade Politico Partidaria..............cooori i 15

8.6.  Atividades de Consultoria, Artigos, Palestras e Participagdo em Conselhos..... 16
9 PROTEGAOQO DE DADOS PESSOAIS .......cceceruerreeeieneesessessessssssessessessessssssssssssseens 16
10 SUSTENTABILIDADE E MEIO-AMBIENTE ........ccooiiiiiieerrre e 17
11  POVOS INDIGENAS E COMUNIDADES LOCAIS ........coeeureereeeeeeerseseeesseesseseenes 17
12 TRABALHO ESCRAVO OU DEGRADANTE .......ccooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e eeee e e e e e e e e e e e e e eeees 18
13 TRABALHO INFANTIL ...t ssmn e e smsn s e mmmn e 18
14 CANAL DE ETICA .....ocieeeeeeeeeeeses et e sss s e et s s ssss st as s ssnes 18
15 PROCESSO INVESTIGATIVO......ccoiiiiiiiieiieieeeeeseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnn 19
16 SANGOES APLICAVEIS ........ocoeeeeecesieeseees e sas s sss s ssssessssessssessssesssssssssesasaes 20

Endereco: Av. Magalh&es de Castro, 4800 - Torre 3 - Jardim Panorama, Cidade Jardim.
Sao Paulo - SP, 05676-120

Telefone: (11) 3199-0483

E-mail: Info@oncafari.org

Site: oncafari.org



ONCAFARI

1 O ONGAFARI

O Oncafari é uma instituicao sem fins lucrativos estabelecida em 2011 e tem
como missao conservar a biodiversidade brasileira por meio da protecdo de areas
naturais e do apoio ao desenvolvimento socioecondmico das comunidades locais. O

Oncafari atua em 8 frentes programaticas:

(i). Monitoramento, reabilitagdo e reintrodugéo de espécies ameagadas;

(ii). Preservacéao de areas naturais e criagao de corredores ecoldgicos;

(iii). Desenvolvimento socioecondmico das regides nas quais atuamos;

(iv). Ampliagdo do conhecimento cientifico para a protecédo das espécies;

(v). Consolidagdo do ecoturismo como ferramenta para conservacéo;

(vi). Geragao de impactos positivos nas futuras geragdes por meio da
educacao;

(vii). Prevengéo de incéndios para evitar a perda de biodiversidade;

(viii).Advocacy para a conservagao das espeécies.

O caminho para atingir nossos tdo preciosos objetivos € longo e, durante esse
percurso, devemos sempre nos atentar a ética e aos nossos principios. Para tanto,
elaboramos este Cédigo de Etica e Conduta para que toda a comunidade Oncafari
possa ter ao seu dispor um documento completo e capaz de auxilia-la na realizagao

de suas atividades.

2 OBJETIVOS
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Este Codigo de Etica e Conduta serve como bussola para orientar nossa
atuacao, de acordo com os mais altos padrdes éticos e em conformidade com as leis

aplicaveis.

O Oncafari acredita que é dever de todos os seus colaboradores, funcionarios,
parceiros, prestadores de servigos, fornecedores, beneficiarios e clientes a atuacao
integra, de acordo com os principios éticos, padrées de conduta e regras aqui

constantes, enquanto trabalhamos juntos para atingir nossos propdésitos.

Além de compilar os mandamentos fundamentais da ética e conduta internas,
este Cadigo de Etica e Conduta esta em linha com os requisitos da Lei Anticorrupgéo

(Lei n 12.846/2013) e demais normas relativas ao tema.

Com este documento, o Ongafari almeja criar um ambiente de trabalho mais
rico, seguro e confortavel para todos os seus colaboradores, funcionarios, parceiros,
prestadores de servigos, fornecedores, beneficiarios e clientes. A fim de atingir essa
meta, pretende conscientizar todas as pessoas com quem o Oncafari se relaciona
sobre seus padrdes éticos, valores e principios, inclusive encorajando-os a denunciar
eventuais praticas que nao estejam de acordo com 0s principios e regras da aqui

constantes.
3 PUBLICO-ALVO

Este Cddigo de Etica e Conduta é voltado a todos os colaboradores,
funcionarios, parceiros, prestadores de servigos, fornecedores, beneficiarios e clientes

do Oncafari.
4 DEFINIGOES PRELIMINARES

4.1.Colaboradores
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Por colaborador ou pessoa colaboradora entende-se todos os membros do time

Oncafari, como diretores, funcionarios, estagiarios, voluntarios.

4.2. Assédio Moral

Qualquer conduta que apresente violéncia psicologica contra outra pessoa,
independentemente de sua posigdo hierarquica dentro da Organizacdo. E
considerado assédio moral a perseguicéo de determinado individuo e sua exposi¢céo
a situagdes humilhantes e constrangedoras, durante o exercicio de suas fungbdes, de

forma repetitiva e prolongada.

4.3.Terceiros

Entende-se por terceira toda pessoa fisica ou juridica que nao for um
colaborador do Ongafari, mas que por ele seja contratado para desempenhar
atividades ou agir em seu nome, interesse ou beneficio. S4o exemplos de terceiros os

representantes, consultores, fornecedores, prestadores de servico e subcontratados.

4.4. Assédio Sexual

Consiste no constrangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou
favor de cunho sexual, prevalecendo-se o agente de sua condi¢gdo hierarquica

superior ou influéncia.

4.5. Conflitos de Interesse
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ONCAFARI

Observa-se um conflito de interesse quando o colaborador influencia ou é
capaz de influenciar uma decisdo do Oncgafari com o intuito de resultar em algum

ganho pessoal, seja ele direto ou indireto, para si, parentes ou pessoas proximas.

4.6. Administragao Publica

Diz respeito a administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e as fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

4.7.Agentes Publicos

Trata-se do individuo que, em virtude de eleigdo, nomeagao, designacao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato,

cargo, emprego ou fungdo em pessoa juridica integrante da Administragao Publica.
4.8.Discriminagao contra individuos

Constitui discriminacao contra individuos a distingao feita com base em etnia,
raca, género, idade, nacionalidade, orientagdo sexual, condicdo social, religido ou,

ainda, em raz&o de alguma deficiéncia.
4.9.Drogas llicitas

S&o entendidas como drogas ilicitas as substancias e os produtos que,
dispostos em listas periodicamente atualizadas pelo Governo, causem dependéncia e

sejam proibidas por lei.
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ONCAFARI
4.10. Teletrabalho

Constitui discriminagao contra individuos a distingdo feita com base em etnia,
raga, género, idade, nacionalidade, orientagdo sexual, condicdo social, religi&do ou,

ainda, em raz&o de alguma deficiéncia.

4.11. Lei Geral de Protegcao de Dados

A Lein®13.709 2018, também conhecida como Lei Geral de Prote¢cao de Dados
(“LGPD”), tem como fim a protecdo dos direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,

especialmente no ambiente digital.
4.12. Trabalho Escravo ou Degradante

O trabalho escravo ou degradante ocorre quando o empregado é forgado a
executar tarefa que pode envolver restricobes a sua liberdade. Nesse cenario, o
empregado é obrigado a realizar um servigo, sem receber um pagamento ou receber

um valor insuficiente para suas necessidades.
5 VALORES DO ONCAFARI

Para alcangar o sucesso no cumprimento do propdsito do Oncafari, é
necessario que todos os que fazem parte ou se relacionem com a organizagao se

empenhem na promogéo de nossos valores, quais sejam:

(i). Paixao: Somos apaixonados pela natureza.
(ii). Exceléncia: Buscamos constantemente dar o nosso melhor em tudo o que

fazemos.
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(iii). Pioneirismo: temos a coragem de fazer diferente.

(iv). Persisténcia: Nossas tarefas sdo desafiadoras, se sem a persisténcia,
nao alcangarmos nossos objetivos e nossa missao.

(v). Colaboracao: Trabalhamos em equipe. A cooperagédo e a contribuigdo de
todos sédo fundamentais para o sucesso.

(vi). Respeito: Para noés respeito € inegociavel, e precisa estar presente com
transparéncia em todas as interagdes.

(vii). Sustentabilidade: Equilibramos o desenvolvimento econémico com a

preservacao ambiental.
6 DIVERSIDADE E INCLUSAO

O Oncafari oferece um ambiente de trabalho em que as pessoas devem ser
tratadas com dignidade e equidade, garantindo empoderamento e valorizagao de suas

habilidades e potencial, priorizando a criagdo de um ambiente respeitoso e de dialogo.
7 ORIENTACOES ETICAS

Tendo sempre em mente os valores e objetivos do Ongafari, é indispensavel
que todas as Pessoas Colaboradoras que estejam trabalhando para a Organizagéo

ou representando-a, atuem pautadas nas orientagdes éticas a seguir.

Toda e qualquer transgress@o ao Cédigo de Etica e Conduta por qualquer
membro do Oncafari, independentemente de sua posi¢ao ou cargo, esta sujeita as

sang¢des aqui constantes.
7.1.Assédio Moral

Nenhum colaborador do Oncafari deve adotar condutas que possam ser
interpretadas como Assédio Moral por outro individuo.
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Além disso, todas as pessoas colaboradoras devem manter-se atentas quanto
as suspeitas de Assédio Moral dentro das dependéncias do Oncafari, ou fora delas

guando estiverem sendo executadas atividades relacionadas a Organizagéo.

O Assédio Moral pode se manifestar se diversas maneiras no ambiente de

trabalho. Nao é possivel apontar todas, mas como exemplos, destacam-se:

(i). Imposicado de metas abusivas e cobrangas desproporcionais;
(ii). Uso de apelidos pejorativos ou constrangedores;

(iii). Tratamento vexatério e humilhagoes;

(iv). Agressoes verbais; e

(v). Brincadeiras constrangedoras ou ofensivas.

Eventuais suspeitas, com provas concretas ou nao, quanto ao nao
cumprimento desta orientacdo devem ser imediatamente reportadas através dos

canais disponiveis dentro do Ongafari.
7.2.Assédio Sexual

Nenhum colaborador do Oncafari deve adotar condutas que possam ser
interpretadas como Assédio Sexual por outro individuo. Todas as pessoas
colaboradoras devem manter-se atentas quanto as suspeitas de Assédio Sexual

enquanto estiverem sendo realizadas atividades ligadas a Organizacgao.

O Oncafari nao tolera a pratica de Assédio Sexual e instrui seus colaboradores
por meio de treinamentos, comunicagao e politicas sobre as condutas esperadas e

aceitas no ambiente de trabalho.

Nao é possivel listar todos os comportamentos que possam constituir Assédio

Sexual, no entanto, alguns exemplos sao:

(i). Contato fisico n&o desejado;
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(ii). Solicitagao de favores sexuais;
(iii). Convites impertinentes, pressao para participar de “encontros” e saidas;
(iv). Gestos ou palavras, escritas ou faladas;

(v). Promessas de tratamento diferenciado;

by

(vi). Atitudes como piadas pejorativas a sexualidade e/ ou as orientagbes
sexuais das pessoas, fotos pornograficas ou de nudez, brincadeiras

tipicamente sexistas ou comentarios sobre o outro.

(vii). Ameagas, veladas ou explicitas, de represalias, como, por exemplo, a de

perder o emprego; e

(viii).Chantagens para permanéncia ou saida do emprego.

Em caso de suspeita, com provas concretas ou n&o, quanto ao nao
cumprimento desta orientacdo deve-se entrar em contato com a area responsavel
para que um processo investigativo seja instaurado e se, confirmada a pratica do
assédio, as penalidades dispostas neste Cédigo de Etica e Conduta sejam aplicadas,
nao substituindo eventual acdo penal caso a conduta se encaixe na tipificacdo de

asseédio sexual disposta no artigo 216-A do Cédigo Penal.

7.3.Confidencialidade

E dever de todos os colaboradores do Ongafari tomar todas as medidas
necessarias para garantir a protegcao das informagdes confidenciais e dos materiais a

que tem acesso devido aos cargos e fungdes que ocupam dentro da Organizagao.

Os colaboradores do Oncafari ndo estdo autorizados a divulgar nenhuma
informagéo a que tenham acesso devido aos cargos e fungdes que ocupam dentro da

Organizagao, exceto em caso de orientagdo expressa para tanto.

Endereco: Av. Magalh&es de Castro, 4800 - Torre 3 - Jardim Panorama, Cidade Jardim.
Sao Paulo - SP, 05676-120

Telefone: (11) 3199-0483

E-mail: Info@oncafari.org

Site: oncafari.org



TS,

ONCAFARI

Eventuais suspeitas, com provas concretas ou nao, quanto ao nao
cumprimento desta orientacdo devem ser imediatamente reportadas através dos

canais disponiveis dentro do Ongafari.
7.4.Conflito de Interesse

Todo colaborador, ao tornar-se parte da Organizagdo assume tacitamente a
obrigacdo de ndo se valer de seu vinculo com o Ongafari para privilegiar terceiros,
assim como nao obter vantagens indevidas a seu favor, devido as fungdes que ocupa

dentro da Oncafari.

Entende-se que o conflito de interesse surge sempre que o colaborador se
encontrar em uma situagao na qual possa tomar decisdes que ndo estejam alinhadas
com os interesses do Ongafari ou que o fagam agir ou atuar em linha com seus

proprios interesses, em detrimento dos interesses do Oncafari.

Eventuais suspeitas, com provas concretas ou ndo, quanto ao néao
cumprimento desta orientagdo devem ser imediatamente reportadas através dos

canais disponiveis dentro do Oncafari.
7.5.Fidelidade e nao concorréncia

Os colaboradores do Ongafari comprometem-se a nao praticar, seja
pessoalmente ou por meio de terceiros, ato de concorréncia para com a Organizacgao,

instituindo-se um dever de lealdade.

Nesse sentido, é vedada qualquer contratagdo entre colaboradores e parceiros
que possuam contrato vigente com o Ongafari ou cuja vigéncia tenha se encerrado
em periodo inferior a 6 (seis) meses, sem detrimento do dever de confidencialidade

assumido.

7.6.Discriminacao
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Nenhum colaborador do Oncafari deve discriminar outro individuo. Nao sera
tolerada a pratica de discriminagao por raga, cor de pele, identidade de género, idade,
orientagao sexual, nacionalidade, etnia, idioma, condi¢ao fisica, condigédo psicologica,
posicao politica ou posigao religiosa.

Em caso de certeza, duvida ou suspeita, com provas concretas ou ndo, quanto
ao nao cumprimento desta orientacdo, deve-se entrar em contato com os Canais de

monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

7.7.Drogas ilicitas

Nenhum colaborador deve, enquanto estiverem sendo executadas atividades
relacionadas ao Ongafari, fazer uso de droga ilicita, assim como também ndo deve

tolerar que seus colegas de trabalho o fagam.

Em caso de certeza, duvida ou suspeita, com provas concretas ou ndo, quanto
ao nao cumprimento desta orientagao, deve-se entrar em contato com os Canais de

monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

7.8.Uso do patriménio

Os colaboradores do Ongafari devem atentar-se ao cuidado com o patriménio
da Organizacgéo. Equipamentos, veiculos, mobilia e outros bens sao disponibilizados
com o fim exclusivo de desempenhar as atividades cotidianas dos colaboradores no
ambito do trabalho, portanto ndo devem ser usados para fins alheios ao interesse da

Organizagao.

Todos os equipamentos devem permanecer com as mesmas configuragdes de
quando foram cedidas as pessoas colaboradores, devendo qualquer modificagao ou

melhoria ser previamente notificada ao departamento responsavel para aprovagao.

Para fins de ciéncia, o Oncgafari declara que n&o se aplicam quaisquer direitos
a privacidade nas plataformas de comunicagdo corporativa, englobando e-mails,
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ferramentas como “Slack”, “TEAMS” e similares, dada sua conexdo inerente as

atividades da Instituicao.
7.9.Teletrabalho

Quando em teletrabalho, o colaborador do Oncgafari deve seguir seu regime de
trabalho ordinario, ndo valendo-se da distdncia como pressuposto para agir de
maneira distinta ao que dele € esperado, seja no que toca produtividade ou conduta.

8 PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE
8.1.Integridade

Significa a qualidade ou estado do que € integro ou completo, aquilo que nunca
foi corrompido. Neste sentido, a integridade designa uma atitude de plenitude ética,
ou seja, a atuagéo pautada em valores, principios éticos e na prevengao de praticas

ilegais.

Com base nessa definicdo, todos os colaboradores devem orientar-se por este
principio durante o exercicio de suas fun¢des dentro da Organizagao, especialmente

no ambito dos itens seguintes
8.2.Brindes, Presentes e Hospitalidades

As pessoas colaboradoras nao oferecerdo ou aceitardo, direta ou
indiretamente, gratificacdes, presentes, viagens ou favores de/a parceiros,
fornecedores, concorrentes, exceto brindes que tenham valor comercial inferior a R$

500,00. Casos excepcionais devem ser discutidos junto a Presidéncia e Compliance.
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A troca de cortesias (almogos, jantares de trabalho ou entretenimento) entre as
pessoas colaboradoras e terceiros é aceitavel quando razoavelmente relacionado ao
objetivo social e dentro dos limites do que é usual em um relacionamento profissional
normal. Entretanto, qualquer entretenimento ou favor que traga a percepgao de
influéncia ou de obrigagdo para com a pessoa que o oferece ou que o recebe é

vedado.

Quando for impossivel recusar presentes, hospitalidade e outros beneficios que
nao atendam as diretrizes mencionadas, ou onde acredita-se que ha beneficio
suficiente para a organizagdo para justificar a aceitagdo de certos tipos de
hospitalidade, a pessoa colaboradora devera buscar orientacdo escrita do seu

supervisor.

8.3.Relacionamento com Beneficiarios, Fornecedores, Clientes e Parceiros

O relacionamento com beneficiarios, fornecedores, clientes e parceiros é
imprescindivel para que o Ongafari atinja seus objetivos, e deve sempre orientar-se

com base em praticas legais, éticas e transparentes.

Esses relacionamentos devem sempre se pautar nos mais altos padroes éticos,

visando sempre o melhor interesse do Oncafari.

8.4.Relacionamento com o Poder Publico

O Oncgafari ndo compactua com qualquer ato de corrupg¢ao, suborno ou
condutas lesivas praticadas contra a Administragao Publica ou entidades a ela ligadas.
A postura do Oncafari e de seus colaboradores frente estes entes € de transparéncia

e deve sempre ser ética.

Sao atendidas rigorosamente as regulacbes e obrigagdes legais advindas

desses 6rgaos; além disso:
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(i). Qualquer situacéo que possa configurar ou sugerir conflito de interesse deve ser

reportada através dos canais disponiveis no Oncafari;

(ii). E proibido, em qualquer situagao, realizar oferta, pagamento, promessa de
pagamento ou autorizagdo para pagamento de qualquer quantia, presentes ou

objeto de valor a qualquer autoridade ou Agente Publico;

(iii). O oferecimento de brindes a Agente Publicos, é estritamente proibido, sendo
vedada a distribuicdo de brindes ou valores, em qualquer hip6tese, em especial
com o intuito de influenciar algum resultado ou obter qualquer vantagem em

razao disso;

(iv). E vedada a realizacdo de doacdes elou financiamentos de campanhas

politicas para candidatos ou partidos politicos;

(v). A participagdo em licitagdes publicas ocorre em estrito cumprimento e
observancia das Leis n°® 12.846/2013; Lei n° 8.666/1993, alterada pela Lei n°
14.133 /2021,

(vi). Todas as interagbes com o setor publico, incluindo entidades que utilizem

recursos publicos, devem seguir os mais altos padrdes éticos.

A Organizacado conta também com uma Politica de Integridade que expressa

de forma mais detalhada a conduta a ser adotada e regras.

Em suma, todo o contato com Agentes Publicos deve ser devidamente
registrado por escrito e, se possivel, acompanhado por mais de um colaborador do

Oncafari.

Em caso de suspeita, com provas concretas ou nao, quanto ao nao
cumprimento desta orientagdo, deve-se entrar em contato com os canais destinados

ao monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta dentro do Ongafari.

8.5. Atividade Politico Partidaria
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Os colaboradores possuem total liberdade para exercer seus direitos politicos
individuais, entretanto, a Organizagéao deve ser desvinculada de qualquer vinculagao
a posicgoes politico-partidarias. As manifestacdes nesse sentido devem ocorrer fora do
periodo de trabalho e ndo serdo vinculadas em redes de comunicagao corporativa.

8.6. Atividades de Consultoria, Artigos, Palestras e Participagcdao em

Conselhos

Os colaboradores sao incentivados a permanecerem ativos profissionalmente
e a se envolverem na publicagdo de artigos e em outras atividades relacionadas ao
seu campo de atuacao, desde que isso hdao comprometa suas responsabilidades com
a organizacdo. Antes da publicacdo de qualquer conteudo ou artigo, € necessario
discuti-los previamente com um supervisor, garantindo que tais iniciativas nao
prejudiquem os interesses do Ongafari ou a integridade de seus funcionarios ou
beneficiarios. E essencial que, ao expressarem opinides pessoais, deixem claro que
estdo falando por conta prépria e consultem seus supervisores caso haja duvidas

sobre a pertinéncia de mencionar sua afiliagdo a organizagao.

Os colaboradores nao devem aceitar consultorias remuneradas, cargos em

conselhos ou diretorias sem a aprovacgao do presidente da organizagao.
9 PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em observancia a LGPD, é dever de todos os colaboradores do Oncafari, em

todas as operagdes que envolvam tratamento de dados, seguir as seguintes praticas:

(i). Nao divulgar informacgdes, e-mails e arquivos que possuam dados pessoais
das pessoas colaboradoras, fornecedores, parceiros por canais que nao os

oficiais e devidamente seguros;
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(if). Nao manter arquivos com dados pessoais em locais expostos e de facil

acesso, sempre atentando-se a segurancga; e

(iii). Informar o departamento responsavel pela seguranca digital e/ou
politicas relacionadas ao tema sobre qualquer suspeita de vazamento de

dados que tenha chegado a seu conhecimento.
10 SUSTENTABILIDADE E MEIO-AMBIENTE

Dada a natureza das atividades da Organizacao, o contato com a natureza por
grande parte de seus colaboradores € inevitavel. Assim sendo, toda e qualquer agéo
deve seguir a risca as leis ambientais e o objetivo maximo do Oncgafari: conservar a
biodiversidade brasileira por meio da protecdo de areas naturais e do apoio ao

desenvolvimento socioecondmico das comunidades locais.

Ademais, a atuagao dos colaboradores também deve pautar-se de acordo com
0 objetivo de proteger a natureza e desenvolver economicamente as regides onde
atua, promovendo: (i) o Ecoturismo, (ii) a Ciéncia, (iii) a Reintrodugao das espécies,
(iv) o Desenvolvimento Social, (v) a Educacéo, (vi) a preservagao das Florestas, (vii)
o0 manejo integrado do Fogo e (viii) Advocacy para a conservagao ambiental. Todas
as atividades, independentemente da frente de trabalho, devem ser realizadas
observando riscos e impactos sobre as comunidades e considerando aspectos
sociais, ambientais e econdmicos, sempre analisados sob a ética da sustentabilidade.

11 POVOS INDIGENAS E COMUNIDADES LOCAIS

Oncafari tem compromisso em respeitar e apoiar os direitos e o bem-estar dos
povos indigenas e comunidades locais em seus esfor¢cos de conservagdo da
biodiversidade. Visamos criar oportunidades econdmicas sustentaveis e fortalecer as
capacidades locais, fomentando uma parceria que beneficie tanto a biodiversidade

quanto o bem-estar das comunidades. Valorizamos suas tradigdes e conhecimentos,
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mantendo comunicagao transparente e sendo responsaveis por nossas acoes. Nossa
abordagem inclui engajamento inicial, consultas culturalmente adequadas,

consentimento livre, prévio e informado, e promovemos participagao ativa.

12 TRABALHO ESCRAVO OU DEGRADANTE

Nenhum colaborador do Oncafari deve adotar condutas que possam ser
interpretadas como trabalho escravo ou degradante, seja dentro das dependéncias da
Organizagao ou fora, enquanto forem realizadas atividades relacionadas ao trabalho.

Além disso, é dever de todas as pessoas colaboradoras atentar-se as suspeitas

de trabalho escravo ou degradante

Em caso de suspeita, com provas concretas ou ndo, quanto ao nao
cumprimento desta orientagdo deve-se entrar em contato através dos canais de

monitoramento do cumprimento do Caédigo de Etica e Conduta.
13 TRABALHO INFANTIL

Salvo nas hipoteses previstas pelo Programa Jovem Aprendiz, nenhum
colaborador deve solicitar a execucdo de tarefas para atender aos interesses da
organizagao a menores de 18 anos, e na condi¢cao de Voluntario, a menores de 16
anos. No caso de programas de voluntariado, menores de 16 anos devem contar com
anuéncia do responsavel legal e em observancia as Lei n° 9.608/98 e 8.069/1990-

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Em caso de certeza, duvida ou suspeita, com provas concretas ou ndo, quanto
ao nao cumprimento desta orientagado deve-se entrar em contato através dos canais

de monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

14 CANAL DE ETICA
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O Ongcafari disponibiliza a todas as pessoas colaboradoras o Canal de Etica,
que monitora o cumprimento do Cdédigo de Etica e Conduta e da Politica de
Integridade, no qual é possivel tirar duvidas e fazer denuncias, suspeitas ou concretas,
de violagdo deste Coddigo. Denuncias devem ser encaminhadas para o e-mail

etica@oncafari.org.

15 PROCESSO INVESTIGATIVO

As investigacdes ligadas a violagbes deste Cddigo de Etica e Conduta serdo
conduzidas de acordo com a natureza da infracdo. A competéncia para conducao de

investigac&o sera determinada com base na matéria da denuncia.

No decorrer do processo de investigagdo, os seguintes parédmetros serao

garantidos/seguidos:

(i). Seréo ouvidos todos os pontos de vistas das partes envolvidas na denuncia

(o individuo que violou o cédigo e as vitimas, quando houver);

(if). Serdo ouvidas todas possiveis testemunhas da violagdo denunciada,

garantido sempre o sigilo da denuncia e a anonimizagao do denunciante;

(iii). Serao ouvidas todas as partes relacionadas que possam ter sido
atingidas direta ou indiretamente pela violagdo do Cédigo de Etica e
Conduta, também garantido sempre o sigilo da denuncia e a anonimizagao

do denunciante;

(iv). Sera avaliada a qualidade da denuncia (se é suspeita ou se ha provas

concretas);

(v). Sera avaliado se ha recorréncia de atitude que viola o Cédigo de Etica e

Conduta por parte de um mesmo violador; e

(vi). Serao pesquisados casos semelhantes que ja possam ter ocorrido
dentro do Oncgafari ou em quaisquer outras organizagdes, que possam
ajudar na tomada de decisao.
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E garantida, a critério do denunciante/reclamante, a confidencialidade e o sigilo

da denuncia, bem como a anonimizacao da pessoa do denunciante/reclamante.

E garantida também, em qualquer hipétese, a n&o retaliagdo do denunciante.

16 SANGOES APLICAVEIS

Constatadas violagbes ao presente Cadigo de Etica e Conduta ou a quaisquer
outras normas ou regras estabelecidas pela Organizagéo, poderéo ser aplicadas as
seguintes san¢des, conforme a gravidade do caso:

(i). Adverténcia verbal e escrita: a pessoa colaboradora que transgredir o
Cadigo de Etica sera advertida formalmente de forma verbal e escrita, em

particular (n&o expositiva).

(ii). Suspensao disciplinar: a pessoa colaboradora que transgredir de forma
reincidente o Cddigo de Etica e Conduta ou quaisquer outras normas ou
regras da Organizacédo e que ja tenha sido advertida, sera suspensa de suas
fungdes por até 30 (trinta) dias, implicando, durante este periodo, na perda

da remuneragao e demais beneficios, quando houver.

(iii). Desligamento: o transgressor é desligado de suas fungdes no Ongafari
e seu contrato de trabalho, independentemente do tipo de contrato, é

encerrado.

(iv). Rescisao: O fornecedor, parceiro e beneficiario poderéo ter o contrato
ou qualquer outro instrumento formal que o vincule ao Ongafari rescindido,
se transgredir este Cédigo de Etica e Conduta ou quaisquer outras normas
da Organizagao, sem prejuizo das demais regras previstas no documento
particular celebrado entre as partes.

Vale ressaltar que além das sancbes mencionadas acima, caso as

transgressbes também resultem no descumprimento de leis ou regulamentos, os
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das leis civis ou criminais aplicaveis.
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