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POLÍTICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSÃO E 
PERTENCIMENTO 

 

1 DIRETRIZES 

 

O Onçafari tem o compromisso de criar um ambiente onde todas as pessoas 

se sintam valorizadas e respeitadas, independentemente de sua origem, raça, gênero, 

orientação sexual, idade, religião ou qualquer outra característica única. Acreditamos 

que a diversidade e a inclusão são essenciais para o nosso sucesso e para o bem- 

estar de nossa comunidade. Portanto, seguimos estes princípios: 

 

I. Respeito: Respeitamos as diferenças de cada indivíduo e valorizamos 

suas contribuições únicas. 

II. Inclusão: Criamos um ambiente onde todos se sintam bem-vindos, 

envolvidos e ouvidos. 

III. Equidade: Reconhecemos que cada pessoa pode ter necessidades 

diferentes e garantimos oportunidades justas para todos. 

IV. Pertencimento: Cultivamos um senso de comunidade onde todos se 

sintam parte de algo maior. 

V. Aprendizado Contínuo: Comprometemo-nos a aprender e crescer 

juntos, buscando compreender as experiências e perspectivas de todos. 

 
Para alcançar esses princípios, iremos: 

 

a) Recrutar e promover pessoas de diversas origens e experiências. 

b) Fomentar uma cultura de respeito e apoio mútuo. 

c) Oferecer treinamentos sobre diversidade e inclusão para nossa equipe. 
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d) Estar abertos ao diálogo e abordar quaisquer problemas relacionados à 

diversidade de forma proativa. 

e) Avaliar regularmente nossas práticas e políticas para garantir que 

estejam alinhadas com nosso compromisso com a diversidade e 

inclusão. 
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